                                                                        Приложение

                                                                        к постановлению главы

                                                                        Чебаркульского городского

                                                                        округа                         
                                                                        от 17.03.2010г № 193
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

 «Развитие дошкольного образования 

в г. Чебаркуле на 2010 год»
                     Паспорт

муниципальной целевой программы 

«Развитие  дошкольного образования  в г.Чебаркуле на 2010 год»
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие  дошкольного образования  в г. Чебаркуле на 2010 год» (далее –  МЦП)

	Дата утверждения   МЦП
	Постановление главы МО «Чебаркульский  городской округ» «Об утверждении  муниципальной целевой программы «Развитие  дошкольного образования  в г. Чебаркуле на 2010 год»  от ____________ № _____

	Муниципальный заказчик
	Управление муниципального образования 

Чебаркульского городского округа (далее – УМО)

	 Муниципальный заказчик-координатор
	 УМО Чебаркульского городского округа  

	 Цели и задачи МЦП
	Целью МЦП является обеспечение условий для функционирования  ДОУ города.  

Задачи:
- обеспечение   поддержки детей дошкольного возраста из       семей малообеспеченных, неблагополучных, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- улучшение подготовки детей к обучению в школе;
-  улучшение питания и оздоровления детей в ДОУ;

-  укрепление материально-технической базы ДОУ;

-  социальная поддержка работников ДОУ.

         

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	- количество детей дошкольного возраста из семей малообеспеченных, неблагополучных, находящихся в трудной жизненной ситуации, получающих компенсацию части родительской платы (в процентах);
-  количество  педагогических работников  в возрасте до 30 лет,  работающих  в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях (в процентах);
- процент выполнения натуральных норм по основным продуктам питания;

- количество ДОУ, соответствующих лицензионным требованиям, предъявляемым к медицинской деятельности (в процентах);

- количество детей 5-6 лет в ДОУ (в процентах);

- количество педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений, имеющих  высшую квалификационную категорию (в процентах).

	Сроки и этапы  реализации  МЦП
	2010 год

	Перечень  программных мероприятий
	1. Создание условий для удовлетворения потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений;

2. Создание условий для повышения качества дошкольного образования, улучшения подготовки детей к обучению в школе;

3. Улучшение питания и оздоровления детей;

4. Повышение профессионального уровня кадрового состава дошкольных образовательных учреждений;
5. Повышение экономической эффективности системы дошкольного образования.

	Объем и источники  финансирования  МЦП
	Местный бюджет  -739,2 тыс.рублей

Внебюджетные источники – 88,0 тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации  МЦП и показатели  социально-экономической эффективности
	 Повышение  доступности дошкольного  образования для семей малообеспеченных, неблагополучных,  находящихся в трудной жизненной ситуации.

Обеспечение квалифицированными  педагогическими  кадрами ДОУ города.
Улучшение организации питания детей в ДОУ.

Укрепление материально-технической базы ДОУ.


Начальник УМО                                                                           С.А.Виноградова
I.Содержание проблемы: 
На 1 сентября 2009г. в городе функционирует 13 детских садов, в которых содержится 2052 ребенка. Охват дошкольным образованием составляет 77,2% (в Челябинской области 80,1%). Общее число дошкольников, не охваченных детскими садами, составляет 353 ребенка в возрасте от 2 до 5 лет.  В 2009 году была  открыта  дошкольная группа при МОУ ООШ № 76 (20 детей). В плане создания дополнительных мест  для дошкольников – открытие  МДОУ  детского сада № 9 на 40 мест. 

В  системе дошкольного образования существуют  следующие проблемы:  повышение качества  подготовки детей к обучению в школе;   поддержка  детей, воспитывающихся в малообеспеченных и неблагополучных семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации, улучшение питания и оздоровления дошкольников, привлечение в систему дошкольного образования квалифицированных   кадров.

Обеспеченность педагогическими кадрами по городу составляет 98%. Дефицитными остаются специальности: воспитатель, педагог-психолог.
Продолжает нарастать тенденция старения педагогических кадров. 18,5% составляет доля пенсионеров, работающих в системе дошкольного образования города,  эта цифра ежегодно увеличивается. 

Число молодых специалистов, пополняющих ряды педагогических коллективов города, варьируется от 2 до 5 человек ежегодно.

Проблемами  в кадровой работе являются   обеспечение ДОУ города педагогическими кадрами, в т.ч. привлечение  в детские сады молодых специалистов, и повышение  профессионального мастерства педагогических работников.  

          II. Цель и задачи программы: 

 Целью МЦП является обеспечение условий для функционирования  ДОУ города.  
           Задачи: 

            - обеспечение   поддержки детей  дошкольного возраста из семей малообеспеченных, неблагополучных, находящихся в трудной жизненной ситуации;


- улучшение подготовки детей к обучению в школе;


- улучшение питания и оздоровления детей в ДОУ;


- укрепление материально-технической базы ДОУ;

          -  социальная поддержка работников ДОУ.
III. Сроки и этапы реализации МЦП:                           2010 год

IV.Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение МЦП:

	№
	Мероприятия

 
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Источники финансирования

	1. 
	
	исчисл.
	утвержд.
	

	2. 
	Надбавка работникам ДОУ:

- воспитателям и заведующим 1-2-групповых МДОУ, ведущих воспитательную работу;

- помощникам воспитателей,  младшим воспитателям
	2670,9
689,2
	689,2
	ОБ

МБ

	3. 
	Компенсация части родительской платы детям из малообеспеченных, неблагополучных семей; семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	220,0
	50,0
	ОБ
МБ

	4. 
	Обеспечение ДОУ современными программами, учебно-методическими изданиями, детской художественной литературой и развивающими играми
	12,0
	12,0
	внебюджетные источники

	5. 
	Приобретение игрушек, детской мебели, физкультурного, технологического, дидактического оборудования.
	25,0
	25,0
	внебюджетные источники

	6. 
	Обеспечение приоритетного приема в детские сады детей 5-6 лет в условиях дефицита мест.
	
	
	

	7. 
	Улучшение питания детей в ДОУ, в том числе за счет:

- приведения рациона питания в соответствие с натуральными нормативами, установленными законодательством;

- использования при приготовлении блюд детского меню йодированной соли для профилактики йододефицитных состояний;

- использования экономически эффективных схем снабжения учреждений дошкольного образования продуктами питания;

- обеспечение круглогодичной 

С-витаминизации питания дошкольников
	17,0
	17,0
	внебюджетные источники

	8. 
	Обеспечение соответствия лицензионным требованиям, предъявляемым к медицинской деятельности ДОУ, проводящих лечебно-коррекционную работу с детьми.
	
	
	

	9. 
	Обеспечение курсовой подготовки и переподготовки работников ДОУ.
	34,0
	34,0
	внебюджетные источники

	
	Итого, в т.ч.
МБ

Внебюджетные источники
	3668,1
	827,2
739,2

88,0
	


          V. Управление реализацией МЦП:
Управление реализацией МЦП осуществляет  УМО Чебаркульского городского округа;  контроль  за ходом исполнения  Программы осуществляет  администрация МО «Чебаркульский городской округ» (заместитель главы города по социальным вопросам, экономический отдел).

Предусмотренные МЦП мероприятия  финансируются  поквартально за счет средств местного бюджета.

Финансирование отдельных мероприятий  по реализации МЦП осуществляются на условиях софинансирования  с областным бюджетом.

Руководители ДОУ   несут ответственность за реализацию и рациональное использование выделенных денежных  средств.
       VI.Ожидаемые результаты:
         В ходе реализации МЦП ожидается:

1. Повысить  доступность дошкольного  образования для семей малообеспеченных, неблагополучных, находящихся в трудной жизненной ситуации.
2. Создать условия для повышения качества дошкольного образования, улучшения подготовки детей к обучению в школе.
3. Обеспечить квалифицированными  педагогическими  кадрами ДОУ города. 

4. Улучшить организацию питания  и оздоровления детей в ДОУ.

5. Укрепить материально-техническую базу ДОУ.
          Реализация  МЦП  позволит достичь следующих индикативных показателей: 

	№
	Индикативный показатель
	2009 год
	2010 год

	1
	Количество детей дошкольного возраста из семей малообеспеченных, неблагополучных,  находящихся в трудной жизненной ситуации, получающих компенсацию  части родительской платы
	9,6%
	10,6%

	2
	Количество  педагогических работников  в возрасте до 30 лет,  работающих  в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях
	19%
	20% 



	3
	Процент выполнения натуральных норм по основным продуктам питания
	97%
	99%

	4
	Количество ДОУ, соответствующих лицензионным требованиям, предъявляемым к медицинской деятельности
	69%
	85%

	5
	Количество детей 5-6 лет в ДОУ
	98%
	98%

	6
	Количество педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений, имеющих  высшую квалификационную категорию 
	7%
	10%


В результате  реализации  МЦП  ожидается получить  следующие социально-экономические  эффекты: 

1.  Социальная поддержка детей дошкольного возраста  из семей малообеспеченных, неблагополучных, находящихся в трудной жизненной ситуации;

2. Социальная поддержка работников системы дошкольного образования;

3. Обновление материально-технической базы учреждений дошкольного образования; 
4. Обновление и качественное совершенствование кадрового состава системы дошкольного образования;

5. Повышение эффективности финансирования образования.
Начальник  УМО                                                                          С.А.Виноградова
